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F 13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

UBERSICHT ZU DEN LEISTUNGSRECHTLICHEN ANDERUNGEN

» § 7b Erreichbarkeit

» §12 Zu beriicksichtigendes Vermogen
» § 22 Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung

> § 31 Pflichtverletzungen B u rge r|
> § 31a Rechtsfol bei Pflichtverlet
» § 31b Beginn und Dauer der Minderung V

» §32 Meldeversdumnisse
» § 41a Vorlaufige Entscheidung

» §43 Aufrechnung
» § 56 Anzeige- und Bescheinigungspflicht bei Arbeitsunféhigkeit
» § 60 Auskunfts-, Mitwirkungs- und Nachweispflicht Dritter

» § 62a Haftung des Arbeitgebers
» § 63 BuBgeldvorschriften

» § 64 Zustandigkeit und Zusammenarbeit mit anderen Behérden

» § 64a Unterstiitzung durch die Bundesagentur bei der Bekdmpfung von organisiertem Leistungsmissbrauch
> § 65a Ubergangsregelungen

-
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WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

ZIELSETZUNG DES GESETZES

/ Mit der Grundausrichtung zum 13. Anderungsgesetz SGB Il soll das Gleichgewicht zwischen

@ Solidaritat und Eigenverantwortung neu ausbalanciert und die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
gerechter und zukunftsfest gemacht werden. Die Anderungen zielen darauf ab, Vermittlung,
Mitwirkung und individuelle Unterstlitzung zu starken.

Grundsatz des ,Forderns” wieder im Fokus
Arbeitsaufnahme vor Qualifizierung
Mehr Eigenverantwortung der Leistungsbeziehenden

Weniger Fehlanreize

Y ¥V V¥V ¥V V¥

Klarere Regeln und Konsequenzen
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13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

ZIELSETZUNG DER VERANSTALTUNG

Damit wir lhnen zeitnah die wesentlichen Anderungen noch
yvor” in Kraft treten zum 1. Juli 2026
darstellen und mitteilen konnen, haben wir Sie am heutigen Tag
zu dieser Informationsveranstaltung eingeladen.
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KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

Folgende grundlegenden Themen

erfahren eine Anderung zum 01.07.2026

Begriff Grundsicherung
Bereich Arbeitsvermittlung

Bereich Leistungsgewahrung
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WALLFAHRTSSTA

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

BEGRIFF GRUNDSICHERUNG UND INKRAFTTRETEN

» Der Begriff Blirgergeld féllt weg; es bleibt ,Grundsicherung fiir Arbeitsuchende”.

» Bis zum 31.12.2026 kann der Begriff Birgergeld weiter genutzt werden, d.h. entsprechende Vordrucke u.a.
konnen weiter genutzt werden.

» Aufgrund der Anderungen wird es in diesem Jahr zum 01.10.2026 eine weitere Auflage der
Antragsformulare SGB Il geben (insbesondere Begriffsdnderung und Anderungen bei der Priifung von

Vermaogen).
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KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.0

Bereich Arbé{:Z;vermittlung

- Vermittlungsvorrang

- Starkung der Vollzeittatigkeit

- Tragfahigkeit der Selbstandigkeit

- Erziehende friihzeitig unterstiitzen / aktivieren
- Steigerung des Beratungsangebotes

- Férderung der Eingliederungsmoglichkeiten
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13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

Bereich Leistungsgewahrung

- Vermogen

- Kosten der Unterkunft

- Pflichtverletzungen
- Arbeitsverweigerung
- Meldeversaumnis
- Terminverweigerung

- Bekampfung LeistungsmilRbrauch
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13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

VERMOGEN

01.07.2026
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WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB II
" « B Stand: 30.04.2026

VERMOGEN - § 12 SGB 1l (1/2)

9
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WALLFAHRTSSTA

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

VERMOGEN - § 12 SGB Il (2/2)

» Die mit dem Biirgergeld eingefiihrte Karenzzeit flir das Schonvermdgen entfallt.

» Ausnahme: Es verbleibt der Schutz selbstbewohnter Immobilien unabhéngig von der Wohnflache wahrend der
einjahrigen KdU-Karenzzeit.

» Neue, vom Lebensalter abhdngige Freibetrdge pro Person in der Bedarfsgemeinschaft werden eingefiihrt (siehe
Folie 9).

» Der erhohte Freibetrag gilt ab Beginn des Monats, im dem die jeweilige Altersgrenze erreicht wird.

» Die Ubertragung ungenutzter Freibetrage zwischen BG-Mitgliedern ist unverandert méglich.
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WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026
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WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

KOSTEN DER UNTERKUNFT - NEUE ABSOLUTE OBERGRENZE - § 22 SGB Il (2/3)

T
| —_—

I B ——— ——

|'I kREQEJUHQSkapetenz i F
I! nm s I
—ommunaler Trégerschgg, |
» Eine neue absolute Obergrenze fiir Unterkunftsbedarfe ab dem ersten Tag des Leistungsbezuges wird eingefiihrt. —J

» Diese absolute Obergrenze betrdgt das 1 % fache der abstrakt angemessenen Aufwendungen.

» Diese Obergrenze gilt auch wéhrend der Karenzzeit und ein Kostensenkungsverfahren ist nicht notwendig.

Beispiel: Bei einer 1-Personen-BG sind laut lokaler KdU-Richtlinie nach der Produkttheorie 600 € angemessen. Die
Kosten fiir Unterkunft betragen jedoch 1.000 €. Die absolute Obergrenze von 900 € (1 % fache von 600 €) wird
tberschritten. Kosten fiir Unterkunift kénnen ab dem 1. Tag nur in Héhe von 900 € bericksichtigt werden. Fir die

Kosten in Hohe von 900 €, die weiterhin unangemessen nach der sog. Produkittheorie sind, gift hingegen die
einjéhrige Karenzzeit.
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WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026
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WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

PFLICHTVERLETZUNGEN - §§ 31, 31A, 31B SGB 11 (1/4)
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WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

PFLICHTVERLETZUNGEN - §§ 31, 31A, 31BSGB Il

Vorliegen von Pflichtverletzungen nach § 31 SGB II:

» Die Griinde fir Pflichtverletzungen, die es bisher gab (z.B. fehlende Vornahme von Eigenbemiihungen), gibt
es auch weiterhin und werden um Integrationskurs und Deutschsprachférderung erweitert.

» Die Anderungen in § 31 SGB Il stellen Folgeénderungen dar, die auf der Anderung des § 15a SGB Il beruhen.

» In § 15a SGB Il ist neu geregelt, wann per Verwaltungsakt unmittelbar zur Mitwirkung verpflichtet werden
kann (bei Meldeversdumnissen) bzw. muss (bei Verstolen gegen Kooperationsplan).

» Mit diesem Verwaltungsakt werden den Leistungsberechtigten konkrete Pflichten auferlegt.
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WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

+ARBEITSVERWEIGERUNG" - §§ 31A ABS. 7, 31B ABS. 3 SGB Il (1/3)
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KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

+ARBEITSVERWEIGERUNG" - §§ 31A ABS. 7, 31B ABS. 3 SGB I

» Es entféllt der Leistungsanspruch in Hohe des Regelbedarfs, wenn die Aufnahme einer tatsédchlich und unmittelbar

maoglichen Arbeit willentlich verweigert wird.

» Die nach bisherigem Recht notwendige Vorpflichtverletzung entfilit.
» Die Leistungsminderung dauert immer mindestens 1 Monat und maximal 2 Monate.

» Die Verkiirzung auf 1 Monat erfolgt, wenn die Méglichkeit der Aufnahme der zuvor verweigerten Arbeit nicht mehr besteht
(Priifung nach Ablauf des 1. Monats) bzw. wenn die Arbeit doch noch aufgenommen wird (,Wohlverhalten” durch
nachtrégliche Pflichterfiillung).

» Die sich rechnerisch ergebenden Zahlbetrédge fiir die Kosten der Unterkunft und Heizung diirfen durch die

Leistungsminderung nicht verringert werden.
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WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB II
" « B Stand: 30.04.2026

(WIEDERHOLTES) MELDEVERSAUMNIS - § 32 SGB Il (1/

e
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WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

(WIEDERHOLTES) MELDEVERSAUMNIS - § 32 SGB 1 (2/2

» Ein erstes Meldeversdumnis hat keine Minderung zur Folge.

» Bei jedem wiederholten Meldeversdumnis betragt die Minderung nunmehr 30 % des mafRgebenden Regelbedarfs statt

bisher 10 %, es sei denn, es liegt ein wichtiger Grund vor.

» Bei parallel méglichen Mehrfachminderungen gilt als Obergrenze eine Minderung von maximal 30 % des malgeblichen

Regelbedarfs.

» Die sich rechnerisch ergebenden Zahlbetréage fiir die Kosten der Unterkunft und Heizung diirfen durch eine

Leistungsminderung nicht verringert werden.

» Ergibt sich nur aufgrund einer Leistungsminderung rechnerisch kein Leistungsanspruch mehr, wird wahrenddessen

Grundsicherungsgeld in Héhe von 1 € bewilligt (Sicherung KV/PV).
» Die Minderungsdauer betrdgt unverdndert 1 Monat.
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WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB II
" « B Stand: 30.04.2026

~TERMINVERWEIGERUNG" - § 7B ABS. 4 SGB I (1

-J
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WALLFAHRTSSTADT

: KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
BRI

Ubersicht bei Pflichtverletzungen

- Pflichtverletzungen gem. §31 =) 30% des Regelbedarfs fir 3 Monate

- Arbeitsverweigerung m) Minderung des gesamten Regelbedarfs
- Meldeversaumnis m) 30% des Regelbedarfs fur 1 Monat
- Terminverweigerung =) 1 Monat 100% des RB ( auBer KdU)

2 Monat Komplette Versagung
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WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

BEKAMPFUNG LEISTUNGSMISSBRAUCH
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WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

BEKAMPFUNG LEISTUNGSMISSBRAUCH - §§ 56, 62A, 64, 64A SGB Il
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WALLFAHRTSSTADT

KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

HAFTUNG DES ARBEITGEBERS - § 62A SGB Il (NEU)

» Arbeitgeber*innen, die schwarz arbeiten lassen, sollen zukiinftig fiir die sozialrechtlichen Folgen haften (Bekampfung

Schwarzarbeit und Sozialleistungsmissbrauch).

+ Die Ersatzpflicht trifft Arbeitgeber*innen, die eine geringfligige oder sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

nicht oder nicht vollstandig sozialversicherungsrechtlich melden.

« Ebenso sind Arbeitgeber*innen erfasst, die eine Beschaftigung nur zum Schein melden, damit die vermeintlich

beschéftigte Person Zugang zu Leistungen nach dem SGB Il erhalt.

» Die Haftung tritt unabhangig von einer Kenntnis des Arbeitgebenden dahingehend ein, dass die beschéftigte Person

Leistungen nach dem SGB Il bezogen hat.

» Soweit ein Erstattungsanspruch auch gegeniiber dem Leistungsberechtigten gegeben ist (§ 50 SGB X), haften

Leistungsberechtigte und Arbeitgebende gesamtschuldnerisch.

» Die Ersatzpflicht umfasst alle Geld- und Sachleistungen (auch Gutscheine) inkl. der Beitrdge zur Sozialversicherung.
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KEVELAER

13. ANDERUNGSGESETZ SGB Il
B Stand: 30.04.2026

Wie geht’s jetzt weiter?

Um die Informationsflut in Grenzen zu halten, haben wir lhnen ein Handout vorbereitet,
sodass sie in den nun folgenden personlichen Beratungsgesprachen mit lhren Fallmanager*in
aufkommende Detailfragen klaren kdnnen.

Ebenso haben wir lhnen den aktuellen QR-Code
der neuen Jobborse www.meinjob-kreis-kleve.de des Kreises Kleve
beigefugt.
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Wie geht’s jetzt weiter?
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